Datenschutzerklarung

Diese Website erhebt Nutzerdaten. Wir, die Stadtwerke Hilden GmbH, als Betreiber dieser
Website im Sinne des Telemediengesetzes (TMG) und als Verantwortlicher im Sinne der
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informieren Sie im Folgenden Uber die

Einzelheiten der Erhebung und weiteren Verwendung lhrer Daten.

1 Kontaktdaten

Unsere Anschrift ist Stadtwerke Hilden GmbH, Am Feuerwehrhaus 1, 40721 Hilden. Wir sind
telefonisch erreichbar unter 02103 795-555, per Telefax unter 02103 795-130 und per E-Mail

unter info@stadtwerke-hilden.de.

2 Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragten, erreichen unter der Anschrift, Stadtwerke Hilden GmbH,
Philipp Koster, Am Feuerwehrhaus 1, 40721 Hilden, telefonisch unter 02103 795-232, per
Telefax unter 02103 795-130 und per E-Mail unter Datenschutz@stadtwerke-hilden.de.

3 Auftragsdatenverarbeitung

Diese Website wird von der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin,
zur Verfugung gestellt. Die softgarden e-Recruiting GmbH handelt dabei in unserem Auftrag.
Sie ist damit Auftragsdatenverarbeiter im Sinne des Artikel 28 DSGVO. Wir haben mit der
softgarden Vereinbarungen zur Auftragsdatenverarbeitung nach Artikel 28 DSGVO getroffen,
wodurch die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten gewahrleistet wird. Softgarden
betreibt die IT Infrastruktur an den Blrostandorten in Berlin und Saarbriicken sowie in
Rechenzentren der Dienstleister myLoc managed IT AG und PlusServer GmbH. Alle

Rechenzentren sind am Standort Deutschland angesiedelt.

4 Automatisierte Datenerhebung

Softgarden und die Dienste von Drittanbietern kdnnen zu Betriebs- und Wartungszwecken
Dateien sammeln, die die Uber diese Applikation stattfindende Interaktion aufzeichnen
(Systemprotokolle), oder andere personenbezogene Daten (z. B. IP-Adresse) zu diesem

Zweck verwenden.

Beim Zugriff auf die Produkte von softgarden tGbermittelt Ihr Internetbrowser aus technischen
Grinden automatisch Daten. Folgende Daten werden getrennt von anderen Daten, die Sie
unter Umstanden Ubermitteln, gespeichert: Datum und Uhrzeit des Zugriffs, Browsertyp und -
version, verwendetes Betriebssystem, URL der zuvor besuchten Website, Menge der

gesendeten Daten, IP Adresse des Zugriffs.



Diese Daten werden ausschlieRlich aus technischen Griinden gespeichert und werden zu

keinem Zeitpunkt einer bestimmten Person zugeordnet.

5 Account

Um sich anzumelden, miissen Sie Ihren Namen und |hre E-Mail-Adresse sowie ein Passwort
eingeben. Die Daten werden gespeichert, solange der Account besteht. Rechtsgrundlage ist
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Abs.1 BDSG.

6 Bewerbung

Wenn Sie sich bewerben mochten, kdbnnen Sie |hre Anschrift und Telefonnummer, lhre
Lebenslaufdaten (z.B. Schulbildung, Berufsausbildung, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse),
und lhre Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook) eingeben.
Aulerdem kénnen Sie Dokumente hochladen, Bewerbungsfotos, Anschreiben, Zeugnisse,
Arbeitsproben etc. Wir verwenden die Daten, um lhre Bewerbung zu verarbeiten.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Abs.1 BDSG.

Wir geben die Daten weiter an die Transparent Unternehmensentwicklung GmbH, Ruhrallee
185; 45136 Essen, damit diese Sie zu einem Online-Bewerbungstest einladen kann. Mit der
Transparent Unternehmensentwicklung GmbH haben wir ebenfalls Vereinbarungen zur

Auftragsdatenvereinbarung geman Artikel 28 DSGVO getroffen.

Sollte kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommen, werden wir Ihre Daten sechs
Monate, nachdem eine Seite endglltig abgesagt hat, I6schen, es sei denn, wir nehmen Sie
auf lhren Wunsch in unseren Talentpool auf (s.u.). Sollten die Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur
Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO erfolgen. Unser

Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspruchen.

7 Feedback und Gehaltsvorstellung

Sie haben die Mdglichkeit den Bewerbungsprozess zu bewerten und |hre Gehaltsvorstellung
anzugeben. Die Daten werden ohne Bezug zu Ihrem Namen verarbeitet.

8 Newsletter

Mit Ihrer Einwilligung senden wir Ihnen neue Stellenangebote mittels eines E-Mail
Newsletters oder Uber ein RSS-Feed zu. lhre Einwilligung stellt die Rechtsrundlage der
Verarbeitung dar (Art. 6 Abs.1 a) DSGVO).



9 Talentpool

Mit Ihrer Einwilligung nehmen wir Sie in unseren Talentpool auf. Sollte eine ahnliche oder
anderweitig passende Stelle offen sein, kdnnen wir Sie dann gezielt dartber informieren. lhre
Einwilligung stellt die Rechtsrundlage der Verarbeitung dar (Art. 6 Abs.1 a) DSGVO).

10 Social-Share-Buttons

Es besteht die Mdglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu
teilen. Dafur werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf
einen dieser Buttons werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort
auf deren Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und Ubertragen keine

personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke.

11 Cookies

Die Website benutzt Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Inc.. Google
Analytics speichert Cookies. Cookies sind kleine Dateien, die mit Hilfe |hres Internetbrowsers
auf Ihrem Rechner gespeichert werden. IP-Adressen werden gekurzt weiterverarbeitet, eine
Personenbeziehbarkeit kann damit ausgeschlossen werden. Die durch den Cookie
erzeugten Informationen Uber Ihre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen
Server von Google in den USA Ubertragen und dort gespeichert. Die im Rahmen von Google
Analytics von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von

Google zusammengefuhrt.

Wenn Sie den Einsatz von Cookies nicht wiinschen, kdnnen Sie das Speichern von Cookies
auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen |hres Internetbrowsers verhindern.
Dadurch kénnen die Funktionsfahigkeit und der Funktionsumfang des Angebots

eingeschrankt werden.
12 lhre Rechte nach Kapitel 3 DSGVO

Sie kénnen von uns Auskunft Gber |hre Daten verlangen (Art. 15 DSGVO).

Sofern lhre Daten unrichtig oder unvollstandig sind, kdnnen Sie verlangen, dass wir |hre

Daten unverzuglich berichtigen oder vervollstandigen (Art. 16 DSGVO).

Sie kdnnen von uns unter bestimmten Voraussetzungen verlangen, dass wir lhre Daten
unverzlglich 16schen, insbesondere wenn die Daten flr die Zwecke, fur die sie erhoben oder

auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind (Art. 17 DSGVO).

Sie kénnen von uns unter bestimmten Voraussetzungen verlangen, dass wir die
Verarbeitung der Daten einschranken, insbesondere, wenn Sie die Richtigkeit der Daten
bestreiten (Art. 18 DSGVO).



Sie kénnen der Verarbeitung der Daten unter bestimmten Voraussetzungen widersprechen,
sofern die Verarbeitung nicht fur die Erflllung eines Vertrags oder zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist (Art. 21 DSGVO).

Sie kénnen unter bestimmten Voraussetzungen verlangen, lhre Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, oder dass wir lhre
Daten an einen Dritten Ubermitteln (Art. 20 DSGVO).

Wenn Sie in die Verarbeitung der Daten eingewilligt haben, kénnen Sie lhre Einwilligung

jederzeit widerrufen.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen die DSGVO verstolit,
kénnen Sie sich bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres
Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen Verstoles,
beschweren (Art. 77 DSGVO).



